
【 募集中の職種 】※令和 8年6月現在 

介護士、看護師 ※パート職員も応募可（条件は応談） 

※募集職種は適時更新されますのでお問い合わせ下さい。 

◎職種別の新卒常勤（正規）採用の例示  ※ 精勤・処遇改善手当（予定）を含む 

  介護士        大学卒       263,000円＋手当 

             短大・専門卒    240,000円＋手当 

             高校卒       227,000円＋手当 

◎各種手当（当該手当が上記の例示金額に加算されます） 

  扶養手当・通勤手当・住居手当・夜勤手当・宿直手当・超過勤務手当 

資格手当・役職手当 

◎待遇等 

  昇給 年１回 

  賞与 年２回（4.0～5.0ヶ月／年）  

※ 令和 8年度支給予定額 処遇改善賞与時一時金 480,000／年（介護士） 

退職金制度（施設規定と愛知県民間社会福祉事業職員退職共済に加入） 

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災制度に加入 

公休 １１２日／年  

有休１０日（入社日より６カ月経過後取得可能）※最低５日取得義務あり 

その他休暇 結婚 忌引き 産前産後 育児・介護 

◎備考 

中途採用につきましては前職の職務内容と期間を考慮して規定に基づき職歴加算

をおこなっています。 

通年採用をおこなっています。随時見学・選考面接を実施しておりますのでご希望

の方はお電話でお申し出ください。 



◎当施設の職種は次のとおりです。 

 
 介護士  利用者の身体介護および日常生活支援をおこないます。 
      〔勤務形態〕日勤10:15～19:15 早番07:00～16:00 夜勤16:30～翌10:30 

資格や経験の有無にかかわらず人物本位の採用に努めていますので「経験はな

いけど福祉の仕事に携わりたい…」「働きながら無理なく資格もとりたい…」と

お考えの方はぜひ一度当施設にご相談ください。 
 
 看護師  利用者の健康管理や通院付添い等の支援をおこないます。 
      〔勤務形態〕日勤10:15～19:15 早番08:00～17:00 
      ※要 看護師・准看護師免許 
 
 療法士  利用者の理学療法・作業療法をおこないます。 
      〔勤務形態〕日勤08:45～17:45 
      ※要 理学療法士・作業療法士免許 
 
 調理員  利用者の給食調理や水分補給の準備をおこないます。 
      〔勤務形態〕日勤10:15～19:15 早番07:00～16:00 
 
 栄養士  利用者の給食献立作成や栄養相談をおこないます。 

〔勤務形態〕日勤08:45～17:45 
      ※要 管理栄養士・栄養士免許 
 
 運転手  地域活動支援センター利用者の送迎をリフト付車輌でおこないます。 
      〔勤務形態〕午前08:30～10:30 午後15:00～17:00 
      ※要 普通自動車免許 
 
 指導員  利用者の各種手続き・他機関調整・業務編成をおこないます。 
      サービス管理責任者(就業後に資格取得)としてケアプランを作成します。 

〔勤務形態〕日勤08:45～17:45 
 
 
 
 
① 上記は常勤(正規)職員を基準に記載(運転手除く)してあります。非常勤職員の場合は勤務時間や

職務内容について応相談となります。お気軽にお問合せください。 
 
② 公休は年間１１２日間(変形労働時間制の変則勤務)です。 
 
③ 産前産後(４週／８週)休暇・育児(最長１年半)休暇・復職等軽減勤務(３～６ヶ月間)等で職員の就業

継続をバックアップしていきます。 
 
④ 管理当直(夜勤ではありません／介護士・運転手除く)が１ヶ月に２回程度あります。 
 
⑤ 公休希望等に配慮した勤務編成をおこない仕事と日常生活の両立に努めております。 


